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Ort IST Handlungsbedarf 

Bad Laasphe Fachkräftegewinnung 
Die Fachkräftesituation zeigt sich in Bad Laasphe relativ 
entspannt. 
BL bedient sich keiner Fachkräfteportale und spricht 
sich gegen  ein interkommunales Portal aus. 
 
Infrastruktur 
Maßnahmen sind in Planung, noch nicht umgesetzt. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Produktentwicklung 
Das Thema Kneipp wird in BL aufgrund des sehr 
engagierten Kneippvereins intensiv bespielt. Kneipp-
Coaches sind ausreichend vor Ort, die die 5 Säulen von 
Kneipp mit unterschiedlichen Angeboten unterlegen. 
Klassische Kneippkuren werden kaum noch 
nachgefragt. Die Ausbildung zum Kneipp-Coach erfolgt 
über den Kneippbund. Neben den zahlreichen Kursen 
gibt es zum Thema buchbare Hotelangebote sowie  

Gesucht werden mittelfristig gesehen Fachärzte, Badearzt, 
Psychotherapeuten und Heilpraktiker, ebenso Altenpfleger, 
Heil- und Sonderpädagogen sowie Trainer für den Bereich 
Entspannung. 
 

 
Geplante infrastrukturelle Maßnahmen 
Eine bessere Auslastung des Haus des Gastes wird angestrebt. 
An der Kurparkgestaltung wird weitergeführt.  
Eine Vereinfachung der Wegeführung vom Stadtkern in den 
Kurpark bzw. zu den am Berg liegenden Hotels ist angedacht. 
Zu beobachten ist die Entwicklung der Kliniken „Emmaburg“ 
und „Schloßbergklinik“. 
Wünschenswert wäre die Ansiedlung von Einzelhsndel im 
Bereich gesunder Ernährung. 
 
Zeitgemäße Weiterentwicklung des Themas „Kneipp“ in allen 
Bereichen, u.a. 
- Kneipp-Wellness als Differenzierungsangebot 
Schaffung eines Aus- und Weiterbildungszentrums mit 
Schwerpunkt Gesundheit 
Bespielung des Themas „Pilze“ in unterschiedlicher Form. 
Stärkere Einbindung des Themas „Wasser“, z.B. 
Flusswanderweg, Einbeziehung der FH Meschede bei der 
Einführung und Umsetzung sowie der Prozessbegleitung und 
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einen Barfußpfad. 
Das  Thema BGM/BGF befindet sich im Aufbau und wird 
als Pilotprojekt gemeinsam mit dem  der Kneippverein 
und  der Stadtverwaltung In Angriff genommen,  mit 
dem Ziel, es auch in alle anderen interessierten 
Unternehmen zu transportieren. 
  
Qualifizierung  
Fortbildungsmöglichkeiten bestehen im Bereich Kneipp. 
Fortbildungsportale werden derzeit nicht genutzt. 
 
Netzwerkbildung 
Netzwerke bestehen derzeit noch nicht. 
 

Untersuchung von Best-Practice Beispielen zum Thema BGM. 
 
 
 
 
 
 
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sollten zunächst 
regional geklärt und genutzt werden, evt. unter Einbeziehung 
der Südwestfalenagentur. 
 
 

Schwerpunkte 
Thema Kneipp mit allen Facetten. 
Weiterverfolgung des Themas „Gesundheitscampus. 
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