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Professionalisierung 

Ort IST Handlungsbedarf 

Winterberg Fachkräftegewinnung 
In Wb stellt sich die Fachkräftesituation im 
medizinisch-therapeutischen Bereich derzeit 
entspannt dar. Auch im Pflegebereich gibt es 
ausreichend Fachpersonal. 
Im Rahmen des Projektes “Know how 
upgrade“ befindet sich Wb im Aufbau eines 
individuellen Fachkräfteportals (Job-board) 
 
 
Infrastruktur 
Das Projekt „Außensauna“ wurde am 
Schwimmbad umgesetzt, der Ruhebereich der 
Sauna hat ein modernes Outfit erhalten. 
 
 
 
 
Produktentwicklung 
WB befindet sich im Aufbau eines BGM-
Netzwerkes mit ortsansässigen 
Leistungsanbietern. Gemeinsam mit der Firma 
„Praenet“ werden Broschüren und ein 
Bonusprogramm erstellt. Die Finanzierung 
erfolgt über einen gestaffelten Jahresbetrag. 
 
 

Mittelfristig gesehen besteht ein Bedarf an 
Allgemeinmedizinern, Fachärzten und einem 
Badearzt. 
Aktuell verzeichnet Wb einen 
Fachkräftemangel 
Im Bereich Ernährungsberatung und im 
Bereich Erziehung. Die Lehrerstellen sind 
derzeit ausreichend besetzt, meistens besteht 
aber auch hier Bedarf. 
 
Es sollten 2 weitere Fragebögen erstellt 
werden, welche an Bettenbetriebe und 
Unternehmen der Gesundheitswirtschaft 
Gerichtet sind. U.a. ist abzufragen, ob 
ausreichend Kinderbetreuungsplätze der 
Altersgruppe 1 – 3 Jahre vorhanden sind. 
 
 
Weitere geplante infrastrukturelle 
Maßnahmen: 
Der Heilklimaerlebnisweg sowie das 
Leitprojekt Kurpark (Chill Out Arena) 
Weitere Infrastrukturelle Einrichtungen 
werden im Rahmen eines interkommunalen 
Entwicklungskonzepts (IKEK) vorbereitet 
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Qualifizierung 
Fortbildungsmöglichkeiten bestehen über die 
VHS 

 
 
In den Bereichen medizinisch-therapeutische 
Versorgung, Pflegebereich, Ernährung und 
Entspannung besteht Bedarf an Fort-und 
Weiterbildungsmöglichkeiten. 
Gewünscht wird hier ein Fortbildungsnetzwerk 
mit allen 7 Kommunen. 
 

Schwerpunkte 
Sicherung der medizinischen Versorgung, 
insbesondere im Bereich der niedergelassenen 
Ärzte 
BGM/BGF 
Schaffung einer gemeinsamen 
Fortbildungsplattform, wobei die Vorort-
Kompetenz vorrangig einbezogen wird 
 

 


